ZARZADZENIE NR 166/2026
BURMISTRZA MIASTA LEBORKA

7 dnia 30 wrze$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Le¢borku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2026T.
poz. 662 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 w zwiazku zart. 15ust. 112 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam otwarty konkurs na kandydata/kandydatk¢ na stanowisko Dyrektora Muzeum
w Leborku, z siedzibg w Leborku przy ul. Miynarskiej 14-15, zwanego dalej ,,Muzeum”.

§ 2.

Konkurs ma charakter fakultatywny, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, i stuzy wytonieniu kandydata/kandydatki do powotania na
stanowisko Dyrektora Muzeum na okres 5 lat, po uplywie okresu, na ktéry powotany zostal obecny
Dyrektor Muzeum.

§ 3.

Planowany termin rozpoczgcia petnienia funkcji przez wylonionego kandydata/wyloniong
kandydatke: 1 stycznia 2027 .

§ 4.

1. Ogtoszenie o konkursie, zawierajace szczegOtowe ustalenia dotyczace postgpowania
konkursowego, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Leborku i Muzeum w Leborku, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Leborku
oraz na stronach internetowych Urzgdu Miejskiego w Leborku, Muzeum w Leborku oraz w dwoch
serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji kultury.

§ 5.

Komisje konkursowa, jej sktad itryb pracy, Burmistrz Miasta Leborka okresli odrgbnym
zarzadzeniem, z uwzglednieniem art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Promocji 1 Kultury.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 166/2026
Burmistrza Miasta Leborka
z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

BURMISTRZ MIASTA LEBORKA

oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora Muzeum w Leborku

. Organizator konkursu: Gmina Miasto Lebork.

. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Muzeum w Leborku, ul. Mtynarska 14-15, 84-300
Lebork.

. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy: pelny etat, powolanie na czas okreslony od 1 stycznia
2027 r. na okres 5 lat, tj. do dnia 31 grudnia 2031 r. (art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, zwanej dalej ,,ustawg”).
Powotanie poprzedza zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy.

. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) zarzadzanie Muzeum w Leborku (zwanym dalej Muzeum) zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, statutem Muzeum, a takze wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania Muzeum;

2) ksztaltowanie, planowanie i wytyczanie kierunkdw dzialania i rozwoju instytucji;
3) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;
4) racjonalne gospodarowanie mieniem i majatkiem Muzeum;

5) prowadzenie optymalnej polityki personalnej i podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu
prawa pracy;

6) sporzadzanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Muzeum oraz sprawozdan z ich realizacji,

7) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodet niz dotacja
podmiotowa 1 dotacje celowe pochodzace od organizatora.

. Kandydat/kandydatka przystepujacy/przystepujaca do konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum
w Leborku powinien/powinna posiada¢ nastepujace kwalifikacje:

Wymagania obligatoryjne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne;

2) co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, muzealna,
naukowa, edukacyjng lub na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem;

3) doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub koordynowaniu projektow;

4) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, w tym: ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o muzeach, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych (weryfikowana w II etapie konkursu);

5) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$§ci Muzeum (weryfikowana w 11
etapie konkursu);

6) przedstawienie autorskiej koncepcji funkcjonowania Muzeum w aspekcie zarzadzania
1 ksztattowania profilu Muzeum zgodnie z jego statutem;

7) w przypadku cudzoziemcoéw lub obywateli polskich na stale mieszkajacych za granicg —
znajomo$¢ jezyka polskiego pozwalajaca na swobodng komunikacj¢, po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;



8)
9)

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

11) brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie  dyscypliny finansow  publicznych oraz nietoczenie si¢ przeciwko
kandydatowi/kandydatce postgpowania o naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych.

6. Preferowane wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

ukonczone studia, kursy i szkolenia z zakresu: muzealnictwa, zarzadzania w kulturze,
zarzadzania projektami kulturalnymi, marketingu (nalezy przedtozy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje);

ukonczone studia magisterskie w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalno$cig statutowsg
Muzeum;

znajomo$¢ specyfiki pracy w muzeach publicznych;
doswiadczenie w pracy w sektorze kultury;
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

dos$wiadczenie w realizacji  projektow  kulturalnych, finansowanych ze Zrddet
pozabudzetowych, programow Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego oraz funduszy
Unii Europejskiej;

opinie lub referencje potwierdzajace przydatno$¢ kandydata/kandydatki do pelnienia funkcji
dyrektora.

7. Wymagane dokumenty:

1))
2)

3)

list motywacyjny stanowiacy formalne zgloszenie kandydatury na stanowisko dyrektora
Muzeum w Leborku wraz z uzasadnieniem, opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

zyciorys zawierajacy opis dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej oraz dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym adres e-mail oraz telefon kontaktowy;

pisemna, autorska koncepcja programowa i organizacyjna Muzeum na okres 5 lat, poczawszy
od 1 stycznia 2027 r. (lata 2027-2031):

a. dokument powinien posiada¢ ponumerowane i1 zaparafowane strony i by¢ opatrzony
wlasnorecznym podpisem,

b. koncepcja powinna uwzglednia¢ misj¢ i wizj¢ Muzeum, kierunki dziatalno$ci merytorycznej
z uwzglednieniem jego profilu, poszerzanie 1 rozwd] uczestnictwa w kulturze, w tym
poprzez wzrost frekwencji 1 dziatania edukacyjne, strategi¢ komunikacji, formy wspotpracy
ze stowarzyszeniami, fundacjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania
kultury oraz instytucjami kultury, a takze zatozenia finansowe i sposoby pozyskiwania
srodkow zewnetrznych,

c. dokument powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej papierowej oraz w wersji
elektronicznej w formacie pdf na dowolnym zewnetrznym nos$niku danych,

d. koncepcja kandydata/kandydatki wytonionego/wytonionej w konkursie stanowi¢ bedzie
podstawe uzgodnienia programu dziatania Muzeum, bedacego elementem umowy, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 5 ustawy, okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe; program
zostanie podany do publicznej wiadomos$ci w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora na
stronie podmiotowej BIP Urzgedu Miejskiego w Leborku oraz na stronie internetowej
Muzeum (art. 15 ust. 5a ustawy).



4) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, ewentualnie zaswiadczenia o posiadanych stopniach
naukowych), a takze dokumenty potwierdzajace staz pracy i doswiadczenie, o ktorych mowa
w pkt 5 ppkt 2 1 3 (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy, referencje,
dokumenty potwierdzajace kierowanie zespoltem lub koordynowanie projektéw);

5) kwestionariusz osobowy stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — Zatacznik nr 2, pkt 1
niniejszego ogloszenia;

7) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych — Zalacznik nr 2, pkt 2 niniejszego ogloszenia;

8) oswiadczenie o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz nietoczenie si¢
przeciwko kandydatowi/kandydatce postgpowania o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych — Zalacznik nr 2, pkt 3 niniejszego ogloszenia;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym — Zalgcznik nr 2, pkt 4 niniejszego ogloszenia;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie z autorskiej koncepcji funkcjonowania
1 rozwoju Muzeum zlozonej przez kandydata/kandydatke do konkursu na potrzeby
postgpowania konkursowego — Zalacznik nr 2, pkt 5 niniejszego ogtoszenia,

11) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udziat
w konkursie dotyczaca przetwarzania danych osobowych (Zalacznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia) — Zatacznik nr 2, pkt 6 niniejszego ogloszenia;

12)zgoda na przetwarzanie danych osobowych — skladana wylacznie w przypadku podania
w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami
prawa (art. 22'a Kodeksu pracy) — Zatacznik nr 2, pkt 7 niniejszego ogloszenia.

8. Dodatkowe wymagania dotyczace sktadanych dokumentow:

1) dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysiggtego. Dokumenty nieprzetlumaczone nie
beda brane pod uwage;

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych  wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci, staz pracy, dorobek 1 osiggniecia zawodowe kandydat/kandydatka
powinien/powinna opatrzy¢ na kazdej stronie o$wiadczeniem o nastgpujacej tresci:
,»Poswiadczam za zgodno$¢ z oryginatem™ oraz datg 1 wtasnorecznym podpisem;

3) kandydat/kandydatka moze zosta¢ poproszony/poproszona przez komisj¢ konkursowa
o przedstawienie do wgladu oryginatow dokumentow ztozonych w formie kopii.

9. Migjsce i1 termin sktadania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 2 listopada 2026 r. do godz. 15:00 w Urzedzie Miejskim
w Leborku, ul. Armii Krajowej 14, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nie otwiera¢. Konkurs na
stanowisko Dyrektora Muzeum w Leborku” lub przesta¢ poczta na ww. adres. W przypadku
przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty, ktore
wplyng po terminie, nie beda poddawane procedurze konkursowe;.

10. Informacje dodatkowe

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Lgborka powota Komisje
Konkursowg i okresli tryb jej pracy;



2) kwestionariusz osobowy (Zalacznik nr 1), wzér oswiadczen (Zatacznik nr 2) oraz klauzula
informacyjna (Zatgcznik nr 3) stanowig integralng cz¢s¢ niniejszego ogloszenia i sg dostepne,
takze w wersji edytowalnej, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Leborku
(https://bip.um.lebork.pl) wraz z ogloszeniem;

3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym, bez udziatu kandydatow; II etap — ocena koncepcji, o ktérej mowa w pkt 7 ppkt 3,
oraz rozmowa kwalifikacyjna z udzialem zakwalifikowanych kandydatow, dotyczaca
w szczegolnosci ztozonej koncepcji;

4) konkurs ma charakter otwarty i skierowany jest do wszystkich 0sob spetniajacych wymagania
niezaleznie od pici;

5) termin rozpatrzenia ztozonych ofert oraz zakonczenia konkursu przewiduje si¢ do 30 listopada
2026 1.;

6) osobom zainteresowanym udzialem w konkursie udostepnia si¢ dokumenty dotyczace
warunkOw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum, w tym: statut, regulamin
organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata, sprawozdania z dziatalno$ci
Muzeum, a takze plan finansowy na 2026 r. Dokumenty te sa dostepne w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Leborku (https://bip.um.lebork.pl) wraz z ogloszeniem.
Informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Referacie Promocji 1 Kultury, Urzedu Miejskiego,
ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork, pok. 206, od poniedziatku do piagtku w godz. od 7:00 do
15:00, tel.: 59 8637 723;

7) konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zadna
z ofert nie spetnia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteriow oceny ustalonych
przez komisje;

8) oferty zlozone po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu o konkursie nie beda
rozpatrywane. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub niekompletnosci ztozone;j
oferty Komisja Konkursowa moze wezwaé kandydata/kandydatke do ich uzupelnienia
W Wwyznaczonym terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Nieuzupehlienie brakéw
w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie odrzuceniem oferty i pozostawieniem jej bez
dalszego rozpatrzenia;

9) korespondencja z osobami uczestniczacymi w konkursie, w tym informacja o dopuszczeniu do
konkursu, terminie uzupetienia ewentualnych brakow lub uchybien w ofercie badz odrzuceniu
oferty z powoddéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej odbywac si¢ bedzie
droga elektroniczng lub telefoniczna;

10) proponowane wynagrodzenie zasadnicze dyrektora: 7 300,00 zt brutto miesi¢cznie; ponadto
przystuguje dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace (art. 31 ust. 1 1 2 ustawy),
a takze moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny (art. 31 ust. 4 ustawy) oraz nagroda roczna
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi;

11)informacja o wyniku konkursu, =zawierajagca imi¢ 1 nazwisko wylonionego
kandydata/kandydatki, zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie podmiotowej BIP
Urzegdu Miejskiego w Leborku;

12) wylonienie kandydata/kandydatki w konkursie nie jest rdwnoznaczne z powolaniem na
stanowisko; powotanie nast¢puje po zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy,
a odmowa jej zawarcia przez kandydata/kandydatke powoduje niepowotanie na stanowisko;

13)klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Muzeum w Leborku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM W
LEBORKU

1. Dane osobowe

Imig¢ (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

2. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata/kandydatke

Adres do korespondencji

Numer telefonu

Adres e-mail (do korespondencji w
konkursie — pkt 10 ppkt 9 ogloszenia)

3. Wyksztalcenie

Nazwa szkoly / uczelni Rok Kierunek, specjalnos¢, uzyskany tytul zawodowy
ukonczenia | lub stopien naukowy

4. Kwalifikacje zawodowe (np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia, certyfikaty, uprawnienia,
znajomo$¢ jezykow obcych)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (od najnowszego)

Okres (od — do) Pracodawca Stanowisko / zakres obowiazkow (w tym
kierowanie zespolem lub koordynowanie
projektow)

Laczny staz pracy: ...... lat ...... miesiecy.



W razie potrzeby rubryki mozna rozszerzy¢ lub kontynuowaé na osobnej kartce.
Zakres danych w kwestionariuszu odpowiada art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Podanie innych danych jest dobrowolne i

wymaga zgody (Zalgcznik nr 2, pkt 7).

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis)

(miejscowosc, data)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Muzeum w Leborku

OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM W LEBORKU

Ja, nize] podpisany/POAPISANG .......eintiiiet et et

zamieszkaty/zamieszkala ....... ... .o
(adres zgodny z danymi z Zatacznika nr 1 do ogloszenia)

ubiegajacy/ubiegajaca si¢ o stanowisko Dyrektora Muzeum w Leborku, oswiadczam, ze:

1. Oswiadczenie o niekaralnosci

Nie bylem/bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego ani za umy$lne przestepstwo skarbowe.

2. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
3. Oswiadczenie dotyczace dyscypliny finanséw publicznych

Nie bylem/bylam karany/karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz nie toczy si¢ wobec
mnie postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

4. Oswiadczenie o stanie zdrowia
Stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
5. Oswiadczenie dotyczace autorskiej koncepcji

Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie przez Organizatora konkursu ztozonej przeze mnie autorskiej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum w Le¢borku wytacznie na potrzeby postgpowania
konkursowego, zgodnie z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udzial
w konkursie

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow
bioragcych udzial w konkursie, dotyczaca przetwarzania danych osobowych, wynikajaca
z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
stanowigca Zalacznik nr 3 do ogloszenia.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wypelnia si¢ tylko w przypadku podania
danych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Organizatora konkursu moich danych osobowych
podanych z wilasnej inicjatywy w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres
okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 22'a Kodeksu pracy). Przyjmuje do wiadomosci, ze zgode moge
wycofa¢ w kazdym czasie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowosc, data Czytelny podpis



Zatacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Muzeum w Leborku

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéow w konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum w Le¢borku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1) Administrator danych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta
Le¢borka z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Legborku, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork,
tel. +48 59 8624 280, e-mail: burmistrz@um.lebork.pl.

2) Inspektor ochrony danych. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich  sprawach  dotyczacych  przetwarzania danych osobowych: e-mail:
iod@um.lebork.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Cele i podstawy prawne przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Muzeum w
Leborku, a w przypadku wytonienia — takze w celu zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 15
ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, 1 powolania na stanowisko, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu pracy — w zakresie danych
wymaganych przepisami prawa;

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwiazku z art. 15 i art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym
—w zakresie pozostatych danych niezbednych do przeprowadzenia konkursu, w tym oceny
koncepcji i rozmowy kwalifikacyjnej, oraz podania do publicznej wiadomosci informacji
o wyniku konkursu;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) — w zakresie danych podanych z wiasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu pracy.

4) Odbiorcy danych. Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione: cztonkom Komisji
Konkursowej, w tym osobom niebgdacym pracownikami Urzgdu Miejskiego w Leborku (m.in.
czlonkom wyznaczonym przez Rad¢ Muzeum w Legborku); Muzeum w Leborku — w zakresie
danych kandydata/kandydatki wylonionego/wytonionej w  konkursie; podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, pocztowe i archiwizacyjne na
podstawie umow powierzenia przetwarzania danych; organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Imi¢ 1 nazwisko kandydata/kandydatki wylonionego/wylonionej
w konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Leborku.

5) Przekazywanie danych poza EOG. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.

6) Okres przechowywania. Dane bedg przechowywane przez okres przeprowadzenia konkursu,
a nastegpnie przez okres wynikajacy z przepisOw o archiwizacji dokumentacji (instrukcja
kancelaryjna 1 jednolity rzeczowy wykaz akt), tj. 5 lat. Dokumenty kandydata/kandydatki
wylonionego/wytonionej zostang przekazane do Muzeum w Legborku w celu zalozenia akt
osobowych. Dane przetwarzane na podstawie zgody — do czasu jej wycofania, nie dtuzej niz
do zakonczenia konkursu.



7) Prawa osoby, ktorej dane dotycza. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach przewidzianych w RODO —
usunig¢cia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w zakresie przetwarzania
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO). W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

8) Skarga. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy RODO.

9) Obowiazek podania danych. Podanie danych wymaganych w ogloszeniu o konkursie jest
warunkiem udzialu w konkursie; ich niepodanie uniemozliwia rozpatrzenie oferty. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

10) Zautomatyzowane decyzje. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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