UJZEUM W LEBOKRK.  ZARZADZENIE NR 2/2026
1300 LEBORK. ul Mivnaiski YREKTORA MUZEUM W LEBORKU

tel.(0-59) 562 2414 3. A .
1egon 770503934, NIP oa1.12Ania 07. 01. 2026 r. w sprawie wprowadzenia

REGULAMINU PRACY
w Muzeum w L¢borku

Na podstawie art. 104 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 277 ze zm.) oraz art. 104* § 11 § 2 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastg¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w Muzeum w Leborku, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
1. Regulamin Pracy okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i1 pracownikow.

2. Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Muzeum w Leborku
na podstawie umowy o prac¢ lub powotlania.

§3
Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2024 z
dnia 6 maja 2024 r. przez Dyrektora Muzeum w Leborku.

§4
1. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Regulamin Pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez:

a) wywieszenie w widocznym i ogdlnie dostepnym miejscu w siedzibie Muzeum;
b) umieszczenie na wewngtrznej tablicy informacyjnej;

¢) udostepnienie w wersji elektronicznej (jesli dotyczy).

3.Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z treScig regulaminu pracy przed
dopuszczeniem go do pracy.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ osobie prowadzacej sprawy administracyjno-kadrowe.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




