AUZEUM W LEBOKS.

1.300 LEBORK, ul.Miynarska 14/1% ZARZADZENIE NR 1/2026
1el (0-569)562 2414 DYREKTORA MUZEUM W LEBORKU
'0gon 770503934, NIP 841-13-38-5 z dnia 02. 01. 2026 r.

w sprawie wprowadzenia
Aneksu nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Muzeum w L¢borku

Na podstawie art. 77> § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Muzeum w Legborku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Aneks, o ktorym mowa w § 1, dostosowuje Regulamin wynagradzania do zmian w Kodeksie
pracy wprowadzonych ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423), w zakresie nowych zasad ustalania stazu
pracy obowiagzujacych od 1 stycznia 2026 r.

§3
Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., po
uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§4
1. Tres¢ Aneksu nr 1 do Regulaminu wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
poprzez:

e udostepnienie w wersji elektronicznej/papierowej w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow;

e wywieszenie na wewngtrznej tablicy ogloszen w Muzeum,

2. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z trescia Aneksu wlasnorgcznym podpisem na liscie
potwierdzajace;j.

§5
Zobowiazuje:

1. Dzial administracji/kadry do:
e poinformowania wszystkich pracownikoéw o zmianach w Regulaminie wynagradzania,

e przygotowania listy potwierdzajacej zapoznanie si¢ pracownikow z Aneksem,



e przyjmowania od pracownikow dokumentéw potwierdzajacych okresy aktywnosci
zawodowej okreslone w art. 302' Kodeksu pracy,

o weryfikacji dokumentow i aktualizacji akt osobowych pracownikow.

2. Glowna Ksiggowa do uwzglednienia w rozliczeniach wynagrodzen uprawnien wynikajacych z
nowych zasad ustalania stazu pracy.

§6
Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Muzeum/Kierownikowi
Administracyjnemu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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