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ANEKS NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MUZEUM W LEBORKU
z dnia 02. 01. 2026 r.

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pbézn. zm.) oraz w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. ustawy z
dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1423), wprowadza si¢ nastgpujagce zmiany do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Muzeum w Leborku:

§1

W § 6 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
,,3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig:
a) poprzednie okresy zatrudnienia potwierdzone $wiadectwami pracy;
b) okresy okreslone w art. 302' Kodeksu pracy, w szczegolnosci:
e okres prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej,

e okres wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
stosuje si¢ przepisy o zleceniu,

e okres wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej,
e okres pozostawania osobg wspotpracujaca z osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

e okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za
granica,

e okres cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,

— w ktorych pracownik podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub byl zwolniony z
tego obowigzku na podstawie odrebnych przepiséw, pod warunkiem udokumentowania tych
okreséw zgodnie z art. 302" i art. 302> Kodeksu pracy.

¢) W przypadku naktadania si¢ okresow, o ktédrych mowa w lit. a) i b), do okresu zatrudnienia
wlicza sie okres najkorzystniejszy dla pracownika."

§2

W § 9 ust. 2 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
..2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢:
a) wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia potwierdzone swiadectwami pracy;

b) okresy okreslone w art. 302' Kodeksu pracy, w szczegdlnosci:



e okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

e okres wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje si¢ przepisy o zleceniu,

e okres wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej,
e okres pozostawania osobg wspotpracujaca z osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza,

e okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za
granica,

e okres czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kétek rolniczych,

— w ktorych pracownik podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub byt zwolniony z
tego obowigzku na podstawie odrgbnych przepisow, pod warunkiem udokumentowania tych
okresow zgodnie z art. 302! i art. 3022 Kodeksu pracy;

¢) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy lub w przypadku
naktadania sie okreséw, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych
okresow — najkorzystniejszy dla pracownika."

§3
W § 10 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

.,3. Okres pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia praceg, okreslonych w § 6 ust.
3 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem okreséw okreslonych w art. 302! Kodeksu pracy."

§ 4
Po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:
.3 16a

1. Pracownik zatrudniony w Muzeum w Leborku w dniu 1 stycznia 2026 r. ma obowigzek
udokumentowaé okresy, o ktorych mowa w art. 302! Kodeksu pracy, w terminie 24 miesigcy od
dnia 1 stycznia 2026 r., tj. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 1, nast¢puje poprzez:

a) zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — wniosek USP skladany
elektronicznie przez system eZUS.b) inne dokumenty potwierdzajace okresy aktywnosci
zawodowej zgodnie z art. 302" § 11-13 Kodeksu pracy.

3. Pracownik sktada dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, w dziale administracji Muzeum.



4. Uprawnienia wynikajace z wliczenia okresow, o ktérych mowa w art. 302' Kodeksu pracy,
przystugujg pracownikowi od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, nie wczesniej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2026 r.

5. Okresow nieudokumentowanych w terminie okreslonym w ust. 1 Muzeum nie wlicza do
okresu zatrudnienia pracownika.

6. Muzeum aktualizuje dokumentacj¢ kadrowa pracownika po otrzymaniu dokumentow
potwierdzajacych okresy, o ktorych mowa w ust. 1."

§5

W § 17 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
»§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy:
e ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 385 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn.
zm.)."

§6
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Muzeum w Leborku.
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