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nadinspektor pracy -_

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
MUZEUM W LEBORKU
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(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™
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(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1952;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1999

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.05; 4,8,11,16.06.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 2,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17.06.; 10,17.07.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyziji i wystapien organow Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku przeprowadzone; kontroli w dniach: 17.06.; 10,17.07.2014 roku inspektor pracy wydat w
dniu 08.09..2014 roku wystgpienie nr rej. 03161-5317-K037-Ws01/14 zawierajgce dwa wnioski
pokontrolne. Pracodawca pismem Z dnia 02.10.2014 roku poinformowat o wykonaniu wiw
wnioskow. W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono, ze pracodawca wykonat w/w whnioski inspektora
pracy. W dniu 04.06.2015 roku okazano protokot kontroli Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Leborku z dnia 14.12.2015 roku z kontroli przeprowadzone w dniu 14.12.2015 roku.
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
I. INFORMACJE OGOLNE.

W dniu 04.06.2021 roku okazano zaéwiadczenie 0 numerze identyfikacyjnym REGON z dnia
17.02.2009 roku oraz decyzje W sprawie nadania numeru identyfikacii podatkowej.

W dniu 04.06,2021 roku okazano Uchwate Nr X11-178/2020 z dnia 31.01.2020 roku w sprawie
nadania Statutu Muzeum w Leborku. Statut Muzeum w Leborku stanowi zatgcznik do wiw uchwaty.
Zgodnie z § 12 ust. 1 wiw statutu ,Muzeum jest zarzgdzane przez Dyrektora Muzeum, zwanego
dalej ,Dyrektorem”, ktérego powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Leborka, w trybie i na zasadach
przewidzianych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w ustawie 0
muzeach.”. W my$l § 12 ust. 2 w/w statutu ,Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz,
odpowiada za prawidiowa realizacje dziatalnosci oraz wiasciwe gospodarowanie mieniem |
srodkami finansowymi Muzeum.”

Ustalono w dniu 27.05.2021 roku, ze u kontrolowanego pracodawcy nie dziataja zwiazki zawodowe
oraz nie dziata spoteczna inspekcja pracy.

W dniu 27.05.2021 roku i w dniu 16.06.2021 roku dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

Il. PRAWNA OCHRONA PRACY.

1. Akta osobowe.

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono, ze pracodawca prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych
pracownikow.

2. Nawigzywanie stosunkow pracy.

racodawca zawart na pismie umowy 0 prace z pracownikami:

I I
p
( kontrolg objgto akta osobowe wW/w

pracownikow ).
W dniu 08.06.2021 roku stwierdzono, ze w aktach osobowych pracownicy
znajduje sig umowa O prace zawarta na Czas okreslony od dnia 01.01.2021 roku do dnia

31.12.2021 roku. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano: ,01.01.2020r.".

3. Stazysta.

W dniu 04.06.2021 roiku stwierdzono, ze w kontrolowanym muzeum Swiadczy prace p._

dla, ktorego zorganizowana staz w muzeum na podstawie umowy Af
UmSTAZ/21/0042/NH z Starosta Leborskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy p. Matgorzate Dominiecka. Umowe zawarto na okres od dnia 22.03.2021 roku do
dnia 21.09.2021 roku.

4. Umowy cywilne.

W dniu 11.06.2021 roku okazano zawarta w dniu 08.04.2021 roku umowe o dzieto z I
na czas okreslony od dnia 08.04.2021 roku do dnia 30.06.2021 roku. Zgodnie Z §1 f\
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w/w umowy ,Zamawiajgcy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ dzieto
polegajace na: Redakcja techniczna i stylistyczna obu wersji naukowych materiatéw do
katalogu/publikacji w ramach realizacji programu KMIDN ,Wspierania dziatan muzealnych”,
zadania ,Z gtebin czasu, Unikatowe rzymskie naczynia szklane z ,ksigzecego” grobu z Czarnéwka
na Pomorzu ze zbioréw Muzeum w Leborku’. Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach
pokrewnych Dz.U. nr 80/2000 z pézniejszymi zmianami.”. Zgodnie z § 3 w/w umowy ,wykonawca
za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 4200,00 zt
stowne ziotych cztery tysigce dwiescie 00/100 brutto, za kazdg efektywnie przepracowang
godzine zaje¢ w terminie miesiecznym.”. W mysl § 6 w/w umowy ,w sprawach nieuregulowanych
umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.”. Umowa zostata zgtoszona do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
W dniu 11.06.2021 roku okazano zawartg w dniu 24.05.2021 roku zawarto umowe o dzieto -z
_na czas okreslony od dnia 24.05.2021 roku do dnia 20.06.2021 roku. Zgodnie z §
w/w umowy ,Zamawiajacy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé dzieto
polegajgce na: Opracowanie graficzne i redakcja techniczna ilustracji i cyfrowych zdjeé
uzupetniajgcych do katalogu, w ramach realizacji programu MKIDN WPIERANIE DZIAtAN
MUZEALNYCH zadania ,Z gtebin czasu. Unikatowe rzymskie naczynia szklane z ksigzecego
grobu z Czarnéwka na Pomorzu ze zbiorow Muzeum w Leborku” Zgodnie z ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych Dz.U. nr 80/2000 z p6zniejszymi zmianami.”. Zgodnie z § 3 w/w
umowy ,wykonawca za wykonanie czynno$ci okreSlonych w § 1 przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 1600,00 zt stowne zlotych jeden tysigc szeséset 00/100 brutto, za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ w terminie miesiecznym.”. W mysl § 6 w/w umowy ,w sprawach
nieuregulowanych umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.”. Umowa zostata
zgtoszona do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

lll. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY.

1. Profilaktyczne badania lekarskie.

W aktach osobowych pracownikéw:

znajdujg sie aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na zaimowanym stanowisku.
W aktach osobowych“znajduje sie orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
09.03.2017 roku, wazne do dnia 31.03.2021 roku. W aktach osobowych pracownika znajduje sie
skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie z dnia 26.03.2021 roku.
W aktach osobowych mznajduje sie orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnyc 0 wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
04.03.2020 roku, wazne do dnia 04.03.2023 roku. Pracownica zatrudniona od dnia 01.03.2020
roku. Pani o$wiadczyta w dniu 08.06.2021 roku, ze w okresie
braku orzeczenia lekarskiego w/w pracownica nie $wiadczyta pracy.
W aktach p. ( stazysty ) znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomoc muzealna z dnia
18.03.2021 roku, wazne do dnia 18.03.2023 roku.
Pracodawca zawart w dniu 01.12.2017 roku umowe z Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej z siedzibg: 84-300 Lebork, ul. Juliana Wegrzynowicza 13, na
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Umowe zawarto na czas
okreslony od dnia 01.01.208 roku do dnia 01.01.2020 roku. Zgodnie z aneksem nr 1/2020 z dnia
20.01.2020 roku do umowy z dnia 01.12.2017 roku zmieniono okres obowigzywania umowy na
czas nieokreslony.

2. Szkolenia z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pani _ zostata poddana wstepnemu instruktazowa ogélnemu z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy przez p.| | I oraz wstepnemu instruktazowi

stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy przez p. ||| Bl Pracownica
zostata podda ostatniemu szkoleniu okresowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy w ,-
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dniu 13.05.2014 roku. Wedtug oswiadczenia p | NI /v pracownica przebywata na

urlopie macierzynskim, wypoczynkowym, koniec wazno$¢ szkolenia okresowego przypadt na

okres stanu epidemii w zwigzku z czym waznos¢ szkolenia ulegta przedtuzeniu.

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono, brak karty szkolenia wstepnego potwierdzajacej odbycie
wstepnego instruktazu ogélnemu i stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

przez p. q W dniu 08.06.2021 roku okazano karte szkolenia wstepnego z dziedziny
bezpieczenstwa | higieny pracy potwierdzajgca odbycie szkolenia wstepnego przez wiw
pracownice w dniu 01.12.2010 roku. Pracownica zostata poddana szkoleniom okresowym z

dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. W trakcie kontroli karte szkolenia wstgpnego dotgczono N
do akt osobowych. \
W dniu 06.04.2021 roku stwierdzono w aktach osobowych p. | KN | N brak Karty
szkolenie wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 08.06.2021 roku
stwierdzono, ze w/w pracownik zostat poddany szkoleniu wstepnemu z dziedziny bezpieczenstwa i |
higieny pracy w dniu 01.12.2010 roku. Wigczono do akt osobowych karte szkolenia wstepnego z
dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy do akt osobowych. Pracownik zostat poddany
szkoleniom okresowym z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono brak w aktach osobowych p. |GG <oty
szkolenia wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 08.06.2021 roku
stwierdzono, ze p. ﬁ zostat poddany wstepnemu instruktazowi ogoélnemu i
stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. w dniu 03.01.2011 roku. Wiaczono
w trakcie kontroli karte szkolenia wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy do akt
osobowych pracownika. Pracownik odbyt liczne szkolenia okresowe z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy dla os6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz w okresie od dnia
31.08.2020 roku do dnia 01.09.2020 roku szkolenia okresowego z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy dla os6b kierujacych pracownikami. Od dnia 13.07.2020 roku zatrudniony na
stanowisku kierownika techniczno-gospodarczego. Zatrudniony

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono w aktach osobowych p.|| B brak karty szkolenia
wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, potwierdzajacej odbycie szkolenia
wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 08.06.2021 roku stwierdzono, ze
p. F zostat poddany wstepnemu instruktazowi ogélnemu i stanowiskowemu z
dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 03.03.2020 roku. Do akt osobowych dotgczono
karte szkolenia wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownica zostata
poddana szkoleniom okresowym z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono w aktach osobowych p. I brak karty
szkolenia wstepnego z dziedziny bezpieczeristw i higieny pracy potwierdzajace; odbycie szkolenia
wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 08.06.2021 roku stwierdzono, ze
w/w pracownik zostat poddany wstgpnemu instruktazowi ogdlnemu i stanowiskowemu z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy. Karte szkolenia wstepnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy dotgczono do akt osobowych pracownika.

W dniu 04.06.2021 roku stwierdzono, ze p. IR nic zostata poddany wstepnemu
instruktazowi -ogélnemu i stanowiskowemu z dziedziny bezpieczeristwa i higieny pracy jako
pracownik ( zatrudniona od 01.12.2020r. na stanowisku pomoc muzeaina ). Pracownica wczesnie
jako stazysta zostata poddana wstgpnemu instruktazowi ogéinemu stanowiskowemu z dziedzin
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pomoc muzealna. Wedtug p.i
dyrektora muzeum w/w jako stazysta Swiadczyta prace na takim samym stanowisku jak pracownik.
Pani I -ostata poddana wstepnemu instruktazowa ogélnemu z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy przez || | | | | JEEEEEE - cniv 01.06.2012 roku oraz wstepnemu
instruktazowi stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy przez p.
w dniu 01.06.2012 roku. Pracownica zostata poddana szkoleniom okresowym z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pani Kamila Pilarska zostata poddana wstepnemu instruktazowa ogélnemu z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy przez p I NIINEEEEEEE  dniu 20.07.2015 roku oraz wstgpnemu
instruktazowi stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy przez p. | I NEEENEE
w dniu 20.07.2015 roku. Pracownica zostata poddana szkoleniom okresowym z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pani I ( z:trudniona od dnia 15.07.2020r. ) zostata poddana w dniu
31.08.2020 roku szkoleniu okresowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Stwierdzono
w dniu 04.06.2021 roku, ze w/w pracownica nie zostata poddana wstgpnemu instruktaiow<
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ogbélnemu stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownica zostata
poddana wstepnemu instruktazowi ogdélnemu i stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy w okresie poprzedniego zatrudnienia u w/w pracodawcy, na tym samym stanowisku
pracy. Przerwa w zatrudnieniu od dnia 01.02.2020 roku do dnia 14.07.2020 roku.

Pan H( stazysta ) zostat poddany wstepnemu instruktazowi ogélnemu i
stanowiskowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne przeprowadzita
p. .
W dniu 04.06.2021roku stwierdzono, ze p. _ dyrektor kontrolowanego muzeum
zostata poddana w okresie od dnia 20.05.2019 roku do dnia 21.05.2019 roku szkoleniu
okresowemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej dla
pracodawcow
Podczas kontroli ztozono o$wiadczenie p - dyrektora kontrolowanego muzeum

oraz p. Marii Kurowskiej — gtéwnego specjaaniZszej tresci:

,O8wiadczam, ze Muzeum w Leborku zawarto umowe ustng — na czas nieokreSlony — o
wykonywanie zadan stuzby z zakresu BHP z Paniq—G’réwnym Specjalistg ds. BHP
( Organizacja i Prowadzenie Szkolen z Zakresie Bezpieczenstwa | Higieny Pracy, mgr inz. |l
, ul. Bohateréw Monte Cassino 5B/31 ). Lebork,
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dnia 04.06.2021 r..” ( zatacznik nr 2 ).

3. Ryzyko zawodowe.

Okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: dyrektor, ksiegowa, kierownik
administracyjny, kustosz, adiunkt muzealny, asystent muzealny, specjalista ds. dzieci i mfodziezy,
bibliotekarz, przewodnik muzealny, specjalista ds. obstugi turystycznej. Ocene ryzyka
zawodowego sporzadzita p. zatrudniona na stanowisku specjalisty ds.
wystawienniczych a zatwierdzi_ dyrektor kontrolowanej placowki. Dokonano
uzupetnia dokumentacji o zagrozenia zwigzane z COVID-19. W dokumentacjach oceny ryzyka
zawodowego stwierdzono brak daty przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego. Stwierdzono, ze
przeprowadzano i udokumentowano ocene ryzyka zawodowego dla w/w stanowisk bez udziatu
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy.

4. Pomiary elekiryczne.

Podczas kontroli w dniu 08.06.2021 roku okazano protokdt z badan okresowych (tj.: wynikéw z
pomiardw samoczynnego wytgczenia, wynikéw z badania wytgcznikéw réznicowoprgdowych,
wynikbw z pomiardw rezystancji izolacji instalacji TNS, wyniki z pomiarédw obwodow
piorunochronnych ) z grudnia 2017 roku dla pomieszczeh w budynku przy ulicy Mtyriskiej 14/15.
Wskazano date nastepnych badan nie pézniej niz grudzien 2022 roku.

W dniu 11.06.2021 roku okazano protokoty badan i pomiaréw instalacji elektrycznej znajdujgcej sie
w pomieszczeniach Muzeum w Leborku tj. w Wiezy Cisnien w Leborku ( rezystancji izolaciji,
zadziatania PWP, skutecznosci zabezpieczen ). Pomiary i badania wykonano w 2019 roku, nie
wskazano terminu kolejnych badan. Ponadto okazano protokoét z badan okresowych z dnia z dnia
17.12.2020 roku( dot. badania wytgcznikéw réznicoprgdowych ). Termin nastepnych badan nie
pdzniej niz 2025 rok.

5. Pierwsza pomoc.

W trakcie kontroli w dniu 04.06.202 roku stwierdzono przy apteczce pierwszej pomocy znajdujgcej
sie na drugim pietrze w holu budynku muzeum przy ulicy Miynarskiej 14/15, brak wykazu osdb
przeszkolonych i upowaznionych do udzielania pierwszej pomocy. W dniu 08.06.2021 roku
stwierdzono, ze pracodawca wywiesit na w/w apteczce wykaz oséb przeszkolonych i
upowaznionych do udzielania pierwszej pomocy.

6. Instrukcje bhp.

W pokoju nr 2 na drugim pietrze znajduje sie kserokopiarka Canon C3320i. W dniu 08.06.2021
roku stwierdzono, ze pracodawca nie udostepnit pracownikom instrukcji bezpieczenstwa i higieny (\
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pracy dotyczacej bezpiecznej eksploatacji w/w urzadzenia. W trakcie kontroli udostepniono
pracownikom do statego korzystania w/w instrukcje bhp. W powyzszym pokoju znajdujg sie takze
dwa stanowiska pracy przy monitorze ekranowym ( komputery stacjonarne ). W dniu 08.06.2021
roku stwierdzono, ze pracodawca nie udostepnit pracownikom do korzystania instrukciji
bezpieczenstwa i higieny pracy przy monitorze ekranowym. W trakcie kontroli udostepniono
pracownikom w/w instrukcje do statego korzystania.

IV. LEGALNOSC ZATRUDNIENIA.

Pracodawca zgtosit zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego. Pani Kamila

Pilarska zostata zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego od dnia 20.01.2016 roku, w dniu

29.01.2016 roku.

Pracodawca optaca sktadki na Fundusz Pracy. Podczas kontroli okazano wptaty na Fundusz Pracy
za:

- luty 2021r. - 11.03.2021r.,

- marzec 2021r. - 13.04.2021r.,

- kwiecien 2021r. - 11.05.2021r..

- maj 2021r. — 10.06.2021r..

V. UBEZPIECZENIE WYPADOWE.

Pracodawca okazat w dniu 04.06.2021 roku druk ZUS P IWA sporzadzony w dniu 01.02.2021 roku
za rok 2020. Liczba ubezpieczonych wskazana w deklaracji wynosi 19 osob. Rodzaj dziatalnosci
wediug PKD — 9102Z. Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy ( ogétem ) w 2020
roku wyniosta 0 osoby. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w 2020 roku wyniosta 0
os6b. Druk przestano pocztg elektroniczng w dniu 01.02.2021 roku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub-peleeerrstanowi(a) "’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pabrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalacza-sie!”) zatacznikow: 2, stanowigcych sktadowg czgsé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. - wykaz decyzji ustnych,

Zatacznik nr 2. - oswiadczenie p._— dyrektora kontrolowanego muzeum oraz p.
— gtéwnego specjalisty ds. bhp z dnia 04.06.2021r.,
T T 7 (wyszczegoinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

1. ] - Dyrektor Muzeum w Leborku.

B




q

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakornczono.

Lebork, dnia 16.06.2021 .
(podpis i piecze¢ inspektora praey

W dniu 16.06.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piec odmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .=do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wriesione/nie wniesiono/zestang-wriesione™*
dodnia .o,
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Ze ™ L

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Muzeum w Leborku zawarto umowe ustng — na czas nieokreslony — o wykonywanie
zadaf stuzby z zakresu BHP z Panig Marig Kurowska, Glownym Specjalista ds. BHP (Organizacja i
Prowadzenie Szkoleni w Zakresie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, mgr inz. Maria Kurowska, 84-300
Lebork, REGON 770928010, ul. Bohateréw Monte Cassino 5B/3 1)

Lebork, dnia 04.06. 2021 r.




