PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
Oddzial w Slupsku

76-206r ‘3111 1'1'1_r topada 2 crre s
(o1 0 51658 HagkDH 8 ko procy)
Nrrej. 03161-5317-K037-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

" rzedsiebiorc nie . o
pracodawcy®’ D EQ dqcego pra¥:o dawcal’ D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy nie

A . . . . . (*) .
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: |:| pracodawcy bedacego pracodawca’

REGON: 77050393400000 NIP: 8411338590

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

st. inspektor pracy _

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
MUZEUM W LEBORKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

84-300 LEBORK, UL. MLYNARSKA 14 /15

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’®

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

(/m/e i nazwisko osob y reprezentwqcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentwqcego podmiot kontrolowany)'”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2007
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17.06; 10,17.07.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 17, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 17, w tym kobiet: 12, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parnstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1. W wyniku przeprowadzonej kontroli nr rej. 03196-5317-K059/14 Inspektor Pracy nie wydawat
$rodkéw prawnych.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepis6w prawa pracy oraz przepisow
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w instytucjach kultury.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Charakterystyka kontrolowanego podmiotu.

Kontrolowany podmiot prowadzi swojg dziatalnos§é muzealng w pomieszczeniach w Leborku —
muzeum przy ul. Miynarskiej 14-15, baszta nr 24 przy ul. Derdowskiego, baszta nr 27 przy ul.
Basztowej.

Nawigzywanie stosunku pracy.

Akta osobowe.

Pracodawca prowadzi akta osobowe dla kazdego pracownika; akta podzielono na czesci a,b,c;
dokumenty ponumerowani i utozono chronologicznie; sporzadzono wykaz dokumentéw
znajdujacych sie w poszczegdlnych czesciach.

Umowy o prace.

Z pracownikami zawarto umowy o prace na pisémie. W umowach okreslono warunki pracy i ptacy.
Z pracownica | --arto umowe o prace na czas okreslony od 01.02.2011 r. do
31.12.2011 r. W umowie okreslono wymiar czasu pracy —tj. ¥z etatu. W umowie nie ustalono liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe (o ktorym mowa w art. 151" §1 Kodeksu

pracy).

Czas pracy.

System czasu pracy.

Pracownicy Swiadczg prace w systemie podstawowym. Pracodawca okreslit dni pracy od
poniedziatku do pigtku.

Okres rozliczeniowy.

Pracodawca ustalit 3-miesigczny okres rozliczeniowy.

Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym (kwiecien ~ czerwiec 2014 r.) wynosi 480 godzin.
Pracownicy Swiadczg prace w godzinach od 8.00 do 16.00.

Ewidencja czasu pracy.
Pracodawca prowadzi indywidualne karty czasu pracy pracownika. Na karcie znajdujg sie dane
dotyczace dni pracy, iloéci przepracowanych godzin; dni nieobecnosci; stanowisko pracy; systemu
czasu pracy; okresu rozliczeniowego, wymiaru czadu pracy w okresie rozliczeniowym; godziny
pracy. W miesigcznych kartach czasu pracy nie oznacza sie godzin rozpoczecia i zakohczenia
pracy w poszczegdbinych dniach.
Z karty czasu pracy pracownicy [ IINNNEGEG@G@EEE- z2trudnionej w ¥ etatu — wynika, ze prace
powinna swiadczyé w godzinach od 10.00 do 14.00.
W rzeczywistosci $wiadczy prace po 3 i 5 godzin na dobe.
Ustalono, ze pracownica $wiadczyta prace w dniach:

e Poniedziatek 05.05.2014 r. — urlop

e  Witorek 06.05.2014 r. — od 10.00 do 14.00 tj. 4 godziny
e Sobota 10.05.2014 r. — od 10.00 do 15.00 tj. 5 godzin
¢ Niedziela 11.05.2014 r. — od 10.00 do 15.00 tj. 5 godzin
e Poniedziatek 12.05.2014 r. — wolne

e Witorek 13.05.2014 r. — od 11.00 do 14.00 tj. 3 godziny
e Sroda 14.05.2014 r. — od 11.00 do 14.00 tj. 3 godziny

Czwartek 15.05.2014 r. — od 10.00 do 14.00 tj. 4 godziny
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e Pigtek 16.05.2014 r. — od 10.00 do 14.00 tj. 4 godziny
e Sobota 17.05.2014 r. — od 10.00 do 15.00 tj. 4 godziny
e Niedziela wolne

W karcie zapisano, ze pracownica w dniach 13 i 14 maja 2014 r. $wiadczyta prace po 4 godziny.

Praca w niedziele.

Pracownicy Swiadczg prace w niedziele. Za prace w niedziele pracownikom udzielany jest inny
dzien wolny.

Pracownica $wiadczyta prace w dniu 11.05.2014 r. — udzielono dnia wolnego w
dniu 14.04. r.

Pracownicy Swiadczg prace w soboty — pracodawca zapewnia dzien wolny za prace w dniu
wolnym wynikajacym z przecigetnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Regulamin wynagradzania.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania ustalit warunki wynagradzania.

W regulamin okresla miejsce, termin wyptaty wynagrodzenia.

Za prace w porze nocnej pracownikom wyptacono dodatkowe wynagrodzenie.
Za okres urlopu wypoczynkowego wyptacono wynagrodzenie za uriop.

Urlop wypoczynkowy.
Pracownicy korzystajg z urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli prawo
do urlopu.

Badania lekarskie.

Badania lekarskie wstepne.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy sa kierowani do lekarza (z ktérym pracodawca podpisat
umowe o przeprowadzania badan profilaktycznych) celem uzyskania zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

Badania okresowe.
Pracownicy posiadajq aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace o braku przeciwwskazan do

pracy.

Skierowania na badania lekarskie.

W skierowaniach na badania lekarskie znajdujg sie informacje o wystepowaniu na stanowiskach
pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych.

Pracodawca przekazuje lekarzowi aktualng, wymagang informacje o warunkach pracy z podaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i/lub warunkach ucigzliwych. Kserokopie skierowan na badania

profilaktyczne znajdujq sie w aktach osobowych pracownikdw.
Pracodawca zawart umowe pisemng z wiascicielem Gabinetu Lekarskiego
Internistycznego i Medycyny Pracy 84-300 Lebork, na sprawowanie

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, na podstawie ktérej wykonywane sg
profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw kontrolowanego podmiotu.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Programy szkolen.

Pracodawca opracowat programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreélajace
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdlnych grup stanowisk.

Programy szkolenia sg dostosowane do rodzajow i warunkéw prac wykonywanych przez
uczestnikow szkolenia.

Szkolenia wstepne ogdine i stanowiskowe.

Z kart szkolenia wstegpnego w dziedzinie bhp wynika, ze pracownicy odbyli szkolenie wstepne
ogdine i stanowiskowe. Na kartach znajdujg si¢ potwierdzenia — podpisem pracownika — odbycie
szkolenia.




Szkolenie okresowe.
Pracodawca organizuje szkolenia okresowe. W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego.

Szkolenie pracodawcy.

Pracodawca odbyt szkolenie dla pracodawcow.

Dyrektor Muzeum w Leborku p. | odbyta w dniach 25 i 26.10.2010 r. szkolenie
okresowe zakresu bhp dla pracodawcoéw oraz oséb kierujgcych pracownikami.

Ocena ryzyka zawodowego.

Sporzadzono wykaz stanowisk pracy wystepujacych w kontrolowanym podmiocie: dyrektor,
ksiggowa, adiunkt muzealny, asystent muzealny, pomoc muzealna, specjalista ds. promogij,
specjalista ds. mechaniczno-technicznych, specjalista ds. wystawienniczych, przewodnik
muzealny, bibliotekarz, konserwator — rzemiesinik.

Oceny ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy dokonano metodg FIVE STEPS.
Okreslono spos6b dokumentowania oceny ryzyka zawodowego, tj. w formie pisemne;j.
Pracodawca okreslit sposéb informowania pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego
wystepujacych na stanowiskach pracy: podczas instruktazu stanowiskowego, aktualizacja na
szkoleniach okresowych.

Do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego pracodawca zapewnit niezbedne $rodki
organizacyjne i techniczne.

Sposob przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz sposodb informowania o ryzyku
wystepujacym na stanowiskach pracy pracodawca konsultowat z inspektorem ds. BHP oraz z
przedstawicielami pracownikow.

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: dyrektor, ksiegowa, specjalista ds.
promociji, specjalista ds. mechaniczno-technicznych, pomoc muzealna, konserwator — rzemiesinik
ujeto wszystkie wystepujace zagrozenia.

Oszacowano poziom (parametry) ryzyka zawodowego oraz wyznaczono dopuszczalnosé dla
kazdego ocenianego (zidentyfikowanego) zagrozenia wystepujacego na ww. stanowiskach pracy.
Na stanowiskach pracy: adiunkt muzealny, asystent muzealny, specjalista ds. wystawienniczych,
przewodnik muzealny, bibliotekarz dokonano oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze
by¢ narazony pracownik, uwzgledniajac w szczegoélnosci: klasyfikacje i wykaz szkodliwych
czynnikéw biologicznych; rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego; informacje na temat potencjalnego dziatania alergizujacego Ilub
toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego, choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie
wykonywanej pracy oraz stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang
praca.

Po wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy pracodawca
zaplanowat dziatania korygujace ryzyko zawodowe, ktére zostaty spetnione.

W ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono kryteria dla kobiet ciezarnych i o0séb
niepetnosprawnych.

Pracownicy kontrolowanego podmiotu podczas wstepnych iflub okresowych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zostali poinformowani o istniejacych zagrozeniach na
stanowiskach, na ktérych wykonujg prace i zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Obiekty i pomieszczenia pracy.

Stan sprawnosci elementéw budynku i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i
niszczace dziatania czynnikéw wystepujace podczas uzytkowania.

W dniu 06.09.2013 r. dokonano okresowego przegladu stanu sprawnosci elementéw budynku i
instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikéw

wystepujace podczas uzytkowania. Przeglady dokonuje sie raz w roku. Przeglad przeprowadzit
inspektor Nacizor. N

W elementach budynku nie stwierdzono uszkodzen i ubytkéw mogacych spowodowaé zagrozenie:
zycia i zdrowia ludzi, bezpieczenstwa mienia, Srodowiska.
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Uzytkowane obiekty i pomieszczenia muzeum speiniajg wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni i kubatury oraz utrzymywane sa w nalezytej czystosci i porzadku, Sciany i podtogi
uzytkowanych pomieszczen sa przystosowane do fatwego czyszczenia i zmywania oraz do
rodzaju magazynowanych/sktadowanych materiatow.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie.

W  pomieszczeniach muzeum zastosowano skuteczng wymiane powietrza - wentylacje
grawitacyjng i mechaniczna.

Oswietlenie Swiattem dziennym i elektrycznym réwniez zgodne z przepisami bhp.

Pomieszczeni higieniczno — sanitarne.
Pracodawca zapewnia pomieszczenia higieniczno — sanitarne wyposazenie. Pomieszczenia
sanitarne sg zaopatrzone w srodki higieniczne.

Czynniki biologiczne.

Pracodawca dokonat klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych, ktére moga byé przyczyng
zakazenia, alergii lub zatrucia jedynie na stanowisku pomoc muzealna, adiunkt muzealny, asystent
muzealny, specjalista ds. wystawienniczych, przewodnik muzealny, bibliotekarz nie dokonano
klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych, ktére mogg by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub
zatrucia.

Opracowano i udostepniono do statego korzystania pracownikom instrukcji bezpieczenstwa i
higieny pracy uwzgledniajgcej procedury postepowania z materiatem skazonym szkodliwymi
czynnikami biologicznymi, obejmujgca takze procedury postepowania w razie wypadku
zwigzanego z uwolnieniem szkodliwego czynnika biologicznego oraz czynnosci remontowych i
konserwacyjnych zwigzanych z ryzykiem wystgpienia skazen biologicznych

Czynniki uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne.
Substancje i preparaty niebezpieczne.
Pracodawca sporzgdzit spis substancji i preparatéw niebezpiecznych stosowanych w dziatalnosci
zawodowe;.
W dziatalnosci zawodowej stosowane sg nastepujgce substancje i preparaty:
e Cosmoloid H 80 — zastosowanie: materiat restauratorski

e Aceton

e Toluen

¢ Hylotox Q

¢ Chloro-m-krezol
» FEtanol

Pracodawca posiada karty charakterystyki niebezpiecznych substancji chemicznych.

Pracownicy zostali zapoznani z kartami charakterystyki niebezpiecznych substanciji chemicznych,
w tym z koniecznoscig stosowania srodkéw ochrony indywidualne;.

Niebezpieczne substancje chemiczne sa przechowywane w wyznaczonych miejscach
Niebezpieczne substancje chemiczne sa odpowiednio oznakowane.

Pracodawca ustalit rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Pracownicy otrzymujg srodki ochrony indywidualne;j.

Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne.
Okazano protokdt nr 38/2012 z pomiaréw elektrycznych. Pomiary wykonano w grudniu 2012 r.
Z protokotu wynika, ze dokonano:

¢ ogledzin instalacji elektrycznej;

e badania skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej poprzez samoczynne wytaczenie

zasilania

* badania stanu rezystanciji izolacji w obwodach elektrycznych TNS

e badania urzadzen piorunochronnych i uziomoéw.
Z protokotu wynika, ze instalacja nadaje sie¢ do eksploatacji. Data nastepnego badania: grudzien
2017 r.




Magazynowanie/sktadowanie.
Okreslono i oznakowano czytelnie informacje o dopuszczalnym obcigzeniu metalowych regatéw
przeznaczonych do wysokiego sktadowania w bibliotece.

Stuzba BHP.
W kontrolowanym podmiocie zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, peiniacej funkcje
doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono osobie uprawnionej

spoza zaktadu - Gtowny Specjalista ds. BHP.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Zapewniono w widocznych miejscach instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy.

Apteczki sg wyposazone w $rodki medyczne z uwzglednieniem rodzajow i wystepujgcych
zagrozen.

Pracownicy odbyli szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przemedycznej. Pracodawca
wyznaczyt pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS P IWA.

Na podstawie okazanej dokumentacji, w tym rejestru wypadkéw przy pracy oraz informacji o
danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2013 rok (zatgcznik nr 1
do Protokotu kontroli) nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ poleceh:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!™ tozsamosé:

5. W czasie kontroli pobrgno/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzié/ﬁ:-no / nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu za#qeﬁ’a sie / nie zatacza sie” zatacznikéw: , stanowiacych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektora - Pani ||| GG

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.




STARSZY INSPEKTA Y

Na tym protokét zakonczono.

Stupsk, dnia 31.07.2014

W dniu 31.07.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

MUZEUM W LEBUi¢in
84-300 LEBORK, ul.Miynarska 14/15
tal.(0-59) 862 24 14

ey R e e\ D G A e b A R S e

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujace,

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnigs'iono / nie wniesiono / zo_s}gnq
whniesione™* do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pos’:}éienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

.G EgaAr ha 14/15 ja sy ‘ Y
takis 9y p8bg 24 14

v&dzﬁwm.a t}'rT '?ﬂ'ﬁuﬂ"%‘;k
dpis | pieczec osoby reprezentuf

(podpis i piecze¢ inspektora pracy) '

) borle

(migjsce i data podpisania protokotuy)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢
[AB]



