REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MUZEUM W LEBORKU

I. Postanowienia ogélne

§1
1. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow Muzeum
w Leborku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow Muzeum w Leborku okresla zasady 1 warunki
wynagradzania za prace oraz pozostale swiadczenia zwiazane z praca i1 warunki ich
przyznawania.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ..minimalnej wynagrodzenia”, rozumie si¢ przez to minimalne miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze okreslong zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z p6zn. zm.),
2) ..pracownikach zarzadzajacych™- rozumie si¢ przez to pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach dyrektorow, zastgpcow dyrektorow 1 gtownego ksiggowego.
4. Zasady wynagradzania Dyrektora Muzeum, Zastgpcy Dyrektora Muzeum oraz Glownej
Ksiggowej reguluje ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2136).

II. Zasady wynagradzania pracownikow

§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju wykonywane;j
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci swiadczonej
pracy.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak
stanowia.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
4. Umowa o prace zawierana jest na pismie i okresla: strony umowy, rodzaj pracy, dat¢ jej
zawarcia oraz warunki pracy i placy, a w szczegélnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywanej
pracy, wynagrodzenie za prac¢ ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczgcia pracy oraz os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig¢
z regulaminem pracy.

§3
1. Wynagrodzenie pracownika stanowi: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki 1 inne
$wiadczenia okreslone w niniejszym regulaminie.
2. Wykaz stanowisk w Muzeum i kwalifikacje dla tych stanowisk okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§4
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a) zakres wykonywanych zadan i zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;



b) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan i liczba podlegtych
pracownikow.
2. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§5
1. Pracownikom przystuguje prawo do dodatku specjalnego, ktorego warunkiem przyznania
jest:
a) praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze;
b) okresowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych;
¢) dodatkowe powierzenie obowigzkéw o wysokim stopniu zaleznosci.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglgdnia si¢ zakres, stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow, poziom uciazliwosci warunkéw w jakich swiadczona
jest praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest za czas faktycznie wykonywanej pracy w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenie w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§6
1.Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku (dodatek za wystuge lat/dodatek stazowy) za
wieloletnig prace.
2.Dodatk za wysluge lat wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
a nastepnie wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok do osiagnigcia przez pracownika 20%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do okresow pracy uprawniony do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ poprzednie okresy
zatrudnienia, potwierdzone $wiadectwami pracy.
4. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapito w ciggu miesiaca.
5. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy lub usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§7
Pracownikowi przystluguje za posiadanie stopnia naukowego doktora, doktora
habilitowanego, profesora dodatek w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego.

§8
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownikowi przystuguje dodatek za dodatkowe prowadzenie kasy i jej rozliczenie oraz
dodatek za prowadzenie dokumentacji i nadzor dot. p/poz (alarmy nieprzewidywalne -
popotudniowe, wieczorne, nocne). Wysokos¢ dodatku okresla pracodawca.

§9
1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;
b) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;
¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;



d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;

) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy;

g) 400% miesigcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej be¢dac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe naliczenia nagrody stanowi wynagrodzeni przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych
zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptynal okres uprawniajacy go do
dwoch lub wigcej nagrod, wplaca mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisow,
o ktéorych mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy dot. ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

11. Pracownik, ktéry byt zatrudniony w dniu 1 lipca 1996r., przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza si¢ okresy, ktore zostaly wliczone temu
pracownikowi przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej nabyl prawo przed
tym dniem.

12. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie po dniu 1 lipca 1996 r., nabywaja prawo do
nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-10.

§10
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.



2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okres pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11
1. W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci od 3%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagrod, o ktoérych mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych
srodkow.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownik nabywa do niej prawo, za szczegolne
osiggni¢cia w pracy zawodowej, wzorowe wypelnianie obowiazkow, przejawianie
inicjatywy/inicjatyw w pracy, podnoszenie jej wydajnosci 1 jakosci, promowanie miejsca
pracy.
4. Nagrody przyznaje Dyrektor Muzeum w ramach posiadanych srodkow.
5. Z tytulu nieprzyznania nagrody, nie przyshuguja pracownikowi zadne roszczenia.

§12
Pracownikowi odbywajacemu pracg w godzinach nadliczbowych za tzw. dyzury muzealne w
soboty i niedziele (po 5 godzin) przystuguje dzien wolny od pracy za 1 dzien dyzuru
(niezaleznie od czesci etatu) bezposrednio po odbytym dyzurze lub w innym dniu ustalonym
z Dyrektorem Muzeum.

§13
Minimalne wynagrodzenie pracownika obejmuje wynagrodzenie zasadnicze bez wliczania:
- dodatku za staz pracy (wystuga lat),
- nagrody jubileuszowej,
- odprawy pienig¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
- wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,
- naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych, w tym: diet,
- dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej.

§14
1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonywane s z dotu, do dnia 28 kazdego miesiaca.
3. Wyplat wynagrodzen dokonuje si¢ na podstawie listy ptac, do ktorej wglad ma pracownik.

§15
1. Pracownikom przystuguja inne naleznosci okreslone ustawami, aktami wykonawczymi do
nich lub przepisami o randze wyzszej od Regulaminu, o ile ich stosowanie jest obligatoryjne,
w tym:
a) rozliczenia dot. kosztéw podrozy stuzbowych (krajowych, zagranicznych);
b) rozliczenia dot. uzywania pojazdéw prywatnych do celow stuzbowych i w podrézach
stuzbowych.



§16
I. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety w Muzeum w Leborku, tj. w dniu 20 sierpnia 2020 r.
2. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostal
wprowadzony i wchodzi w zycie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania jego tresci.
do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Muzeum w Leborku.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 902), ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 194) oraz Kodeksu Pracy.

Zalgczniki:

1. Wykaz stanowisk i wymagania kwalifikacyjne uprawniajace pracownikoéw do zajmowania
stanowisk zwiazanych z dzialalnosci statutowa muzedéw oraz wykaz stanowisk i wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikow dziatalnosci administracyjnej i obstugi.

2. Funkcje, ktorych pehnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego.



Zalgeznik nr | do Regulaminy wynagradzania

WYKAZ STANOWISK i WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE
PRACOWNIKOW DO ZAJMOWANIA STANOWISK ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA .

PODSTAWOWA MUZEOW

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

L. Kustosz dyplomowany

1) stopien naukowy doktora w dziedzinie zwiazanej z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiorow lub stopien doktora sztuki w tej
dziedzinie;

2) dorobek zawodowy w zakresie dzialalnosci muzealniczej;

3) co najmniej 3-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujacych si¢ poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktore prowadza
dziatalnos¢ muzealnicza.

-

Kustosz

1) dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich zwiazanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorow:
2) dyplom ukonczenia studiow podyplomowych zwiazanych z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw lub dorobek zawodowy w zakresie
dziatalnosci muzealniczej;

3) co najmniej 2-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujacych si¢ poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktére prowadza
dzialalnos¢ muzealnicza.

3. Adiunkt

dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich zwiazanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorow.

4, Asystent

dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem
gromadzonych w muzeum zbiorow.

Za wykszitalcenie wyzsze specjalistyczne uznaje si¢ posiadanie dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia
(uzupelniajacych studiow magisterskich) lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku zwiazanym z dzialalnoscia

podstawowa muzeow.

WYKAZ STANOWISK i WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI ADMINISTRACYJNEJ i OBSLUGI

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Glowny Ksiggowy

- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie branzowe/zawodowe ekonomiczne

Kierownik Administracyjny

- wyksztalcenie wyzsze ze wskazaniem znajomosci jezyka obcego

Kierownik ds. techniczno-
gospodarczych

- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie branzowe/zawodowe

Asystent/Asystent Dyrektora

- wyksztalcenie wyzsze, znajomos¢ jezykow obcych

Instruktor ds. edukacji dzieci i
miodziezy (mlodszy/starszy)

- wyksztalcenie wyzsze zawodowe, pedagogiczne lub wyzsze
specjalistyczne

Specjalista ds. wystawienniczych
(glowny)

- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie zawodowe/specjalistyczne

Instruktor ds. informacji — kasa
(mlodszy/starszy/gléwny)

- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie

Specjalista ds. obstugi turystycznej

- wyksztalcenie wyZzsze ze wskazaniem znajomosci jezyka obcego

Pracownik muzealny (pomoc
muzealna)

- wyksztalcenie $rednie lub zawodowe

Opiekun ekspozycji/kwalifikowany
opiekun ekspozyciji

- wyksztalcenie srednie lub zawodowe

Rzemieslnik - konserwator

- wyksztalcenie $rednie lub zawodowe




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagrad=ania

FUNKCJE, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA DO DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNICY ZARZADZAJACY

Lp. Stanowisko Dodatek funkeyjny
% wynagrodzenia zasadniczego
do
1 Dyrektor 50%
2 Zastepca dyrektora 50%
3 Glowny ksiggowy 40%

PRACOWNICY ADMINISTRACJI i OBSLUGI

Lp. Stanowisko Dodatek funkeyjny
% wynagrodzenia
zasadniczego do

1 Kierownik administracyjny, jezeli nie 40%
utworzono stanowiska zastepcy dyrektora
ds. administracyjnych

2 Kierownik ds. techniczno-gospodarczych 40%
3 Kierownik: dziatu, oddziatu 40%

* Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespolem pracownikéw
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